Code of Conduct

Door Royal Chocolates wordt onderstaande gedragscode toegepast, dit geldt ook voor alle
medewerkers van Royal Chocolates:

- vrijheid van verenigingen en collectieve onderhandelingen

- hon-discriminatie

- verbod op kinderarbeid

- de inachtneming van het wettelijk minimumloon

- een arbeidsduur die voldoet aan de nationale wetgeving

- het verbod op dwangarbeid en tuchtmaatregelen

- een veilige en gezonde werkplek - de bescherming van het milieu

- de toepassing van een maatschappelijk verantwoord beleid

- de toepassing van een beleid ter bestrijding van omkoping en corruptie

Royal Chocolates werkt volgens de principes van de ‘ETl code’ en de ‘UN principles on Business
and Human Rights’.

Royal Chocolates applies the following code of conduct, as well as the employees of Royal
Chocolates:

-Freedom of associations and collective bargaining

-Non Discrimination

-Bon on child labour

-Compliance with the statutory minimum wage

-Working time in accordance with national legislation

-The prohibition of forced labor and disciplinary measures
-A safe and healthy workplace

-Environmental protection

-The application of a socially responsible policy

-The application of anti-bribery and anti-corruption policies

Royal Chocolates works according to the principles of the ‘ETl code’ and the ‘UN principles on
Business and Human Rights’.
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